BORRADOR DEL REGLAMENTO DE APLICACION DEL CODIGO ETICO Y DE BUEN
GOBIERNO DE LA ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS DEL SECTOR DEL MEDIO
AMBIENTE Y DEL RECICLAJE DE ANDALUCIA.

( ANSEMAC ).




Capitulo |
Objeto y Garantias

ARTICULO 12.- Este Reglamento regula la incoacién, instruccién y resolucién de los
procedimientos que correspondan a la Comisidon de Buen Gobierno, por vulneracion de
los deberes y obligaciones fijados en las normas estatutarias y por las presuntas
infracciones de los Estatutos de la organizacion y del Cédigo Etico y de Buen Gobierno de
la Asociacion de Mujeres Empresarias del sector del medio ambiente y del reciclaje de
Andalucia, por parte de sus directivas, de sus asociadas y del personal de la misma.

ARTICULO 22.- La Comisién de Buen Gobierno actuara con objetividad, imparcialidad,
independencia y confidencialidad.

ARTICULO 32.- La miembro de la Comisién de Buen Gobierno que reciba algun tipo de
influencia, recomendacién, indicacidn o presién de una persona relacionada, directa o
indirectamente, con ANSEMAC, estd obligada a ponerlo en conocimiento de la
Comisién de Buen Gobierno inmediatamente a los efectos oportunos.

ARTICULO 42.- Son causa de abstencién vy, en su caso, de recusacién de las miembros
de la Comisién de Buen Gobierno, las siguientes:

a) Tener parentesco por consanguinidad o afinidad, en cualquier grado, con la
persona contra la que se dirija el procedimiento o con quien reclama.

b) Tener relacién laboral o societaria, distinta de la que resulta por la pertenencia a
ANSEMAC, con la persona contra la que se dirija el procedimiento o con quien
reclama.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con la persona contra la que se
dirija el procedimiento o quien reclama.

d) Haber tenido intervencidon en el concreto asunto que, en su caso, hubiese
motivado la reclamacion.

e) Tener interés personal, por cualquier circunstancia, en el concreto asunto que,
hubiese motivado la reclamacién.

ARTICULO 52.- La miembro de la Comisién de Buen Gobierno afectada por causa de
abstencion para intervenir en un procedimiento por infraccién concreto dirigira un
escrito a la Presidenta de la Comisidn, en adelante la Presidenta, en el que expondra
las circunstancias que la justifican, apartandose total y definitivamente del asunto una



vez que la Comision de Buen Gobierno asi lo acuerde, pero con la obligacién de
continuar en la intervencidn en el asunto si la abstencion fuese rechazada.

ARTICULO 62.- La persona contra la que se dirija el procedimiento podra recusar a la
miembro de la Comisidon de Buen Gobierno en quien concurriese alguna de las causas
indicadas en el articulo 42, mediante escrito dirigido a la Presidenta, en el que se
expondran las circunstancias concurrentes. La Presidenta a su vez remitira dicho
escrito a la recusada, quien podrd rechazar los motivos alegados en el escrito. En este
supuesto, la Presidenta remitira a la Comisiéon de Buen Gobierno, junto con su informe,
para la definitiva resolucion del incidente.

ARTICULO 72.- Las miembros de la Comisién de Buen Gobierno y cuantas personas
colaboren con ellas mantendran estricta reserva y confidencialidad de los asuntos de
los que conozcan, y asumen personalmente la responsabilidad por los perjuicios que
pudieran ocasionar a los y las afectadas por el incumplimiento de este deber.

ARTICULO 82.- Toda directiva, afiliada o persona empleada de la Asociacién,
cualquiera que sea su condicion y la naturaleza de su vinculo de integracién, tiene
obligacion de colaborar con la Comisién de Buen Gobierno y la ponente que ésta
nombre. La Presidenta pondrd inmediatamente en conocimiento de la Comisién de
Buen Gobierno toda resistencia, obstruccién o reserva de las personas a las que se
requiera colaboracién.

ARTICULO 99.- El procedimiento por infraccion de normas Estatutarias y
Reglamentarias y del Cédigo Etico y de Buen Gobierno de ANSEMAC debe tramitarse
con la maxima agilidad y eficacia. Como regla general, el procedimiento no durara mas
de 1 mes desde que la Comisién de Buen Gobierno adopte el acuerdo de incoacién y
hasta que dicte la resolucion definitiva.

Capitulo I
El procedimiento por infraccidn de los deberes y obligaciones fijados en las normas
estatutarias y directrices del Cédigo Etico y de Buen Gobierno de ANSEMAC

ARTICULO 102.- El procedimiento por infraccion de los deberes y obligaciones fijados
en las normas estatutarias y directrices del Cédigo Etico y de Buen Gobierno de
ANSEMAC se iniciard mediante acuerdo motivado de la Comisién de Buen Gobierno, a
instancia de acuerdo al respecto de la Junta Directiva de la organizacion:

a.- por la reclamacion de cualquier miembro de la Comisidn de Buen Gobierno; o,
b.- por la reclamacién de directiva, afiliada, o persona empleada de la Asociacion; o
c.- por la reclamacién de empresas proveedorasy colaboradoras.

Cualquier reclamacién se dirigird por escrito a la Presidenta de la Asociacidon que una
vez informada la Junta Directiva, y siempre que sea considerado, dard traslado a la
Presidenta de la Comisidn.



Los escritos y comunicaciones a los que se hace referencia en el Reglamento, podran
presentarse por escrito en el domicilio social de la Asociacién asi como por los medios
telemdticos habituales salvo la notificacién de la resolucion a la persona contra la que
se dirige el procedimiento, que se hard por escrito al domicilio que haya senalado a
estos efectos.

ARTICULO 112.- Recibida la reclamacién, la Comisién de Buen Gobierno podra solicitar
aclaracién o complemento de la documentacidn que se acompafie, a los efectos de
valorar si los hechos pudieran ser objetivamente constitutivos de infraccion.

ARTICULO 122.- La reclamacién no confiere a la reclamante la condicién de interesada
para participar en el procedimiento. Ello no obstante, la Comisién de Buen Gobierno
informara a la reclamante sobre si su reclamaciéon motiva incoacién de procedimiento,
asi como del sentido de la resolucién que le ponga fin.

ARTICULO 132.- Una vez que la Presidenta tenga por formulada la reclamacién, la
Comisién de Buen Gobierno analizard las reclamaciones a los efectos de solicitar las
aclaraciones e informaciones complementarias a que se refieren el articulo 112,y a la
vista de lo analizado :

a) Archivara las reclamaciones cuyos hechos, a su juicio, no sean objetivamente
constitutivos de infraccién .

b) Incoara el procedimiento por infraccién .

c) Decidira sobre la procedencia y llevard a cabo la préactica de las diligencias
necesarias para la comprobacién de los hechos que motiven la incoacion del
procedimiento.

d) Propondra motivadamente el sentido de la resolucion.

ARTICULO 142.- La Comisién podrd nombrar a una persona asesora ajena a la
Comision de Buen Gobierno que le asista en la tramitacidon de la instruccién con
caracter gratuito.

ARTICULO 152.- La Comisién de Buen Gobierno podra dictar un acuerdo de incoacién,
en el que identificara la persona, drgano de gobierno u érgano de contratacion contra
el que se dirija, los hechos denunciados y la calificacion como infraccion .

ARTICULO 162.- El acuerdo de incoacién se comunicard a la persona , érgano de
gobierno u drgano de contratacién contra el que se dirija el procedimiento el mismo
dia de su adopcidn o al siguiente, advirtiéndole de su derecho a recusar en el plazo de
3 dias si concurriese causa para ello.

ARTICULO 179°.- A la vista del expediente, la Comisién ordenara a la mayor brevedad
posible y teniendo en cuenta el plazo de resolucidn, la practica de todas las diligencias
de prueba que considere pertinentes y Utiles, entre las cuales estard necesariamente la



toma de declaraciéon de la persona contra la que se dirija el procedimiento o una
representante del érgano de gobierno o de contratacion; asi como el andlisis de toda la
documentacién que hubiera servido de base para la adopcion del acuerdo, en el
supuesto de reclamacién contra un acuerdo de un dérgano de gobierno u érgano de
contratacion.

ARTICULO 182.- La persona u érgano de gobierno o de contratacién contra quien se
dirija el procedimiento podra proponer la practica de diligencias de prueba adicionales
a la Comision quien resolvera sobre su procedencia y acordara lo necesario en orden a
su practica.

ARTICULO 19°.- La persona o una representante del érgano de gobierno o de
contratacién contra quién se dirija el procedimiento tiene derecho a examinar los
documentos que se incorporen al expediente y a conocer el contenido de las pruebas
gue se presenten en su contra; pero no a estar presente cuando se tome declaracién
verbal a otras personas, especialmente a quien reclama, salvo que la Presidenta de la
Comisién lo considere necesario para esclarecer los hechos.

ARTICULO 202.- Una vez concluida la practica de las diligencias, se dara vista del
expediente a la persona u érgano de gobierno o de contratacion contra la que se dirija
el procedimiento para que pueda formular alegaciones escritas en el plazo de cinco
dias habiles.

ARTICULO 21°.- En el supuesto de que la persona contra la que se dirija el
procedimiento fuera una persona empleada a quien resulte de aplicacion un Convenio
Colectivo determinado, se aplicara con caracter principal las normas de dicho Convenio
Colectivo y el propio Estatuto de los Trabajadores y con caracter subsidiario las
establecidas en este Reglamento.

ARTICULO 222.- En caso de que la Comisién no pudiese cumplir el plazo de resolucién
de un mes, ésta se lo comunicara a la Junta Directiva quien, tras analizar los motivos
que impiden cumplir los plazos, podra ampliarlo.

ARTICULO 232.- Una vez concluya la practica de las diligencias y recibidas las
alegaciones, la Presidenta convocara la Comision para adoptar una resolucion que se
adoptara por mayoria simple, y, en caso de empate la decision se aprobara por el voto
de calidad de la Presidenta.

La decisién de la Comisién de Buen Gobierno se motivara, con referencia a los hechos y
fundamentos de la infraccidn que, en su caso, se entendiese cometida.

ARTICULO 24°.- La Comisién informara del contenido de su decisién Unica vy
exclusivamente:

(i) a la persona contra la que se dirija el procedimiento; al representante del
drgano de gobierno o de contrataciény



(ii) a aquellos érganos de ANSEMAC y a las personas fisicas o juridicas
relacionadas, directa o indirectamente, con la Asociacién que deban aplicar
dicha decision. Adicionalmente, la Comisiéon de Buen Gobierno trasladara su
decisidn y la parte que considere relevante del expediente a las instancias
competentes en el supuesto de que concluyera que de los mismos se
pudieran derivar responsabilidades administrativas, civiles o penales.

La Comision de Buen Gobierno elevara a la Junta Directiva su resolucion y la propuesta
de sancidon que corresponda, que podrd conllevar la inmediata expulsiéon de la
organizacion.

ARTICULO 252.- En el supuesto de que durante la tramitacién de un procedimiento se
demostrase que la persona que ha reclamado ha actuado de mala fe o con animo de
desprestigiar , la Comisiéon de Régimen Interno tendrd la potestad para iniciar a su vez
un procedimiento por infraccién del Cédigo Etico y de Buen Gobierno de ANSEMAC contra
ella y actuar en consecuencia.



